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1. FINALIDADE E APLICACAO

Esta Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica”) tem por finalidade estabelecer as
diretrizes, critérios e procedimentos que orientam a Victa Capital Ltda. (“Victa” ou “Gestora”) no
exercicio do direito de voto em assembleias de ativos integrantes das carteiras sob sua gestao. A
Politica aplica-se exclusivamente aos fundos geridos pela Gestora, observadas as normas da
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM (“CVM”) da Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) destinadas a administracao e gestao de recursos

de terceiros.

Esta Politica nao se aplica as seguintes situagoes: (i) fundos exclusivos ou restritos cujos
regulamentos prevejam a nao adoc¢ao da politica de voto; (ii) ativos emitidos por emissores com

sede no exterior; e (iii) certificados de deposito de valores mobiliarios.

2. DIRETRIZES E PRINCIiPIOS DE ATUACAO

O exercicio do direito de voto tem como finalidade acompanhar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pela empresa emissora dos ativos investidos, bem como avaliar a conduta e a gestao
de seus administradores quanto a utilizacao dos recursos sob sua responsabilidade. Também visa
analisar os efeitos das deliberacGes submetidas a assembleia sobre o perfil de risco e retorno
esperado dos investimentos, considerando a situacao financeira do emissor, e examinar eventuais

repercussoes regulatorias, estratégicas ou de governanca para o fundo investidor.

No cumprimento de seu dever fiduciério, o Gestor devera atuar sempre no melhor interesse dos
fundos sob sua administracao e de seus cotistas, zelando pela defesa de seus direitos e pela
adequada conducao dos investimentos. Deverd empregar cuidado, diligéncia e atencao
permanentes a evolucao dos mercados, aos cenarios macroeconémicos e as condicoes politicas e

financeiras relevantes, buscando, quando aplicavel, a maximizacao do valor dos ativos investidos.

A conduta do gestor responsavel no exercicio do direito de voto sera pautada pelos seguintes
principios: (a) igualdade — assegurar tratamento justo e equitativo a todos os cotistas dos fundos
e, quando aplicavel, as diferentes estratégias sob gestao; (b) boa-fé — adotar decisdes baseadas em
elevados padroes éticos e de integridade; (c) lealdade — exercer o voto exclusivamente em
beneficio dos cotistas, em consonancia com os objetivos de investimento de cada fundo; (d)
transparéncia — garantir acesso as informacoes relativas as deliberacbes e votos proferidos em
nome dos fundos; e (e) legalidade — atuar em estrita observancia a regulamentacao vigente e as
politicas de investimento de cada veiculo sob gestao.
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O Diretor de Compliance podera solicitar informacdes e revisar os procedimentos de voto,
devendo qualquer irregularidade identificada ser comunicada imediatamente aos demais

administradores.

3. MATERIAS RELEVANTES — FUNDOS DE INVESTIMENTO

A Victa participard das assembleias convocadas por emissores ou administradores de ativos
integrantes das carteiras dos fundos sob sua gestdo, sempre que as matérias em pauta forem

classificadas como “Matérias Relevantes Obrigatérias”, conforme definidas a seguir:

i) Acoes ou cotas e seus respectivos direitos:

a) eleicao de representantes de acionistas minoritarios para o Conselho de Administracao, quando
aplicavel; b) aprovaciao de planos de remuneracao baseados em acdes que envolvam opc¢oes
“dentro do prego”, isto é, cujo preco de exercicio seja inferior ao valor da acdo na data de
convocacao da assembleia; ¢) operacgoes de aquisicao, fusdo, incorporacao, cisao, reorganizacao
societaria, alteracao de controle, modificacao dos direitos conferidos por acées, conversoes e
demais alteracOes estatutarias que, a critério da Gestora, possam gerar impacto relevante no valor
dos ativos detidos pelos fundos sob sua administracdo; d) outras deliberacoes que impliquem

tratamento desigual ou diferenciado entre acionistas.

ii) Cotas de FIIs e demais fundos:

a) alteracoes da politica de investimento ou objeto do fundo; b) substitui¢do de administrador,
gestor ou consultor imobiliirio ndo pertencente ao mesmo grupo ou conglomerado econémico; c)
aumento ou criacdo de taxas; d) aprovacdo de laudos de avaliacdo de bens utilizados na
integralizacao de cotas; e) fusdo, cisdo, incorporacao ou liquidacdo do fundo; f) eleicdo de
representantes de cotistas; g) deliberacdo sobre orcamentos e despesas extraordinarias de

condominios vinculados aos imdveis.

iii) Imoveis:
a) aprovacao de despesas extraordindrias; b) aprovacao de or¢camento; c¢) eleicdo de sidico e/ou
conselheiros; e d) alteracdo na conveng¢ao de condominio que possa causar impacto nas condicoes

de liquidez do imével, a critério do gestor.

iv) Demais ativos e valores mobiliarios integrantes das carteiras:
a) Alteracoes de prazos ou condicoes de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate

antecipado, recompra e/ou remuneracao originalmente pactuada na operacao.
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4. SITUACOES DE DISPENSA DE VOTO

A Gestora podera optar por nao exercer o direito de voto nas seguintes situacoes: a) assembleias
realizadas fora de capitais de Estado e sem possibilidade de voto a distancia; b) custo de
participacao desproporcional a relevancia do ativo na carteira; ¢) participacao inferior a 5% do
total votante e sem relevancia individual significativa; e d) existéncia de conflito de interesse; e)

insuficiéncia de informacoes apos diligéncia razoavel.

5. IDENTIFICACAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

A Victa devera atuar com total independéncia e transparéncia, evitando qualquer interferéncia de
outras areas de negocio. Situacoes de conflito reais ou potenciais deverdo ser reportadas ao
Diretor de Compliance. A Gestora podera, conforme o caso, adotar procedimentos internos para
mitigacao do conflito, abster-se do voto ou exercer o voto mediante justificativa formal.

6. PROCESSO DECISORIO E PROCEDIMENTOS

O processo decisdrio de voto observara as seguintes etapas: a) recebimento de informacgoes da
assembleia; b) analise da releviancia e dos possiveis conflitos; c¢) definicdio de voto em
conformidade com a politica de investimento dos fundos; d) credenciamento e representagao em

assembleia; e) registro e comunicacao das decisdes ao administrador do fundo.

7. RESPONSABILIDADE E CONTROLE INTERNO

O Diretor de Gestao é o responsavel pela aplicacao e controle desta Politica, devendo zelar pela
observancia dos principios estabelecidos e pela adequada documentacao das decisoes de voto.

8. COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

A Victa comunicara aos cotistas os votos proferidos no site do administrador fiduciario dos fundos
sob sua gestdo, observadas eventuais restricoes de sigilo ou confidencialidade: a) matérias
protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo determinado por lei; b)
decisoes que a critério do gestor sejam consideradas estratégicas; ou c) matérias consideradas nao

relevantes nos termos desta Politica (participacao inferior a 5% do total votante).

No caso do inciso (b) acima o gestor deve manter registro dos fundamentos que o levaram a

considerar a decisdo como estratégica.
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9. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica é parte integrante do conjunto de politicas internas da Victa e sera revisada
anualmente pelo Diretor de Compliance, podendo ser atualizada e complementada
periodicamente ou sempre que houver alteracao regulatoria relevante ou mudanca material na

estrutura da Gestora, encontrando-se disponiveis no website da Victa.

Duvidas sobre a aplicacdo desta Politica poderao ser encaminhadas ao seguinte endereco: Victa

Capital Ltda. — Sao Paulo/SP — E-mail: contato@victacapital.com.br.



