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1. FINALIDADE E APLICACAO

A Politica de Certificacoes da Victa Capital Ltda. (“Victa” ou “Gestora”) tem como objetivo definir
regras e procedimentos para que todos os socios, administradores, colaboradores, funcionéarios e
estagiarios da Victa (“Colaboradores”) tenham capacitacao técnica condizente com as funcoes a
eles atribuidas, conforme determinado pelas regras da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM
(“CVM”) e da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais

(“ANBIMA”) destinadas a administracao e gestao de recursos de terceiros.
2. RESPONSABILIDADE E CONTROLE INTERNO

O Diretor de Compliance é o responsavel pela aplicacdo e controle desta Politica, devendo zelar
pela adocao de procedimentos e controles para que todos os Colaboradores, das respectivas areas
elegiveis, tenham as certificacoes exigidas pelas Regras e Procedimentos de Certificacao da
ANBIMA.

Cabera ao Diretor de Compliance adotar procedimentos de controle para a verificacao, obtencao
e manutencao das certificagcoes, bem como a atualizacdo dos profissionais junto ao banco de dados
da ANBIMA.

Cabera aos gestores de cada area definir o papel que cada Colaborador exercera e, em conjunto
com o Diretor Compliance, determinar se o Colaborador necessita de certificacdo para a atividade

a ser exercida.
3. AREAS ELEGIVEIS

De acordo com as Regras e Procedimentos de Certificacio da ANBIMA, a Victa possui as seguintes
areas elegiveis a certificacdo:

a) Distribuicaio de Produtos de Investimento (CPA-20/CEA): destinada aos
Colaboradores que atuam no departamento comercial da Gestora, que tem como atividade
principal a captacdo de recursos para os fundos geridos pela propria gestora nos
segmentos de varejo alta renda, private, corporate e investidores institucionais.

b) Gestao de Recursos de Terceiros (CGA/CGE): destinada aos Colaboradores que
tém alcada e/ou poder discricionario de investimento (compra e venda) de ativos

financeiros integrantes das carteiras dos veiculos de investimentos geridos pela Victa.
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4. IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS CERTIFICADOS

Cabera ao gestor de cada area elegivel informar o Diretor de Compliance sobre o ingresso de
Colaboradores, que verificara se a atividade exige certificacao e se o Colaborador possui algum
certificado vigente . Nos casos em que a atividade exercida seja identificada como passivel de
certificacdo, o Compliance determinara a adequada para a atividade.

Distribuicdo de Produtos de Investimento
a) Para atividade de captacao de recursos para os fundos geridos pela Victa é necessaria a
certificacdo CPA-20 ou CEA, nao sendo permitido o exercicio desta atividade pelos
Colaboradores que nao obtiverem esta certificacao;
b) Caso o Colaborador possua o CPA-20 ou CEA, o Diretor de Compliance incluira junto ao
banco de dados da ANBIMA as informac6es do Colaborador certificado.

Gestdao de Recursos
a) Para a gestdo discricionaria de recursos é necessaria tanto a obtencao do certificado
CGA/CGE, quanto da habilitacdo de administradores de carteira junto a CVM, nao sendo
permitido o exercicio desta atividade pelos Colaboradores que nao atenderem a tais
requisitos.
b) Caso o Colaborador possua o CGA/CGE, o Diretor de Compliance incluira junto ao banco
de dados da ANBIMA as informacoes do Colaborador certificado.

5. CONTROLE E ATUALIZAGCAO DAS CERTIFICACOES DOS COLABORADORES

O Diretor de Compliance devera observar os prazos e procedimentos previstos pela ANBIMA
sobre o vencimento e atualizacdo das certificacOes exigidas pelas Regras e Procedimentos de
Certificacdo da ANBIMA.

O Diretor de Compliance pode determinar o afastamento imediato de Colaboradores que estejam
com os certificados vencidos, por meio de comunicacdo formal, enviada ao respectivo
Colaborador por e-mail. Colaboradores afastados somente poderdo retornar as suas atividades
mediante regularizacio, devidamente atestada e verificada pelo Diretor de Compliance.

As informacoes a respeito dos Colaboradores elegiveis a certificacdo serao mantidas, arquivadas
e atualizadas pelo Diretor de Compliance, que acompanhara o prazo de vencimento das

respectivas certificacoes de acordo com as normas da ANBIMA.
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6. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica é parte integrante do conjunto de politicas internas da Victa e sera revisada
anualmente pelo Diretor de Compliance, podendo ser atualizada e complementada
periodicamente ou sempre que houver alteracao regulatoria relevante ou mudanca material na

estrutura da Gestora, encontrando-se disponiveis no website da Victa.

Duvidas sobre a aplicacdo desta Politica poderao ser encaminhadas ao seguinte endereco: Victa

Capital Ltda. — Sao Paulo/SP — E-mail: contato@victacapital.com.br.



