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ANEXO 15-1T
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
“ANEXO E” A RESOLUCAO CVM N°¢ 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

ADMINISTRADOR DE CARTERAS DE VALORES MOBILARIOS
Categoria: Gestor de Recursos
INTRODUCAO
O presente formulario de referéncia da Victa Capital Ltda. (“Victa” ou “Gestora”) foi

elaborado com base no contetdo requerido pelo “Anexo E” a Resolu¢do CVM n° 21, de
25 de fevereiro de 2021 (“Formulério Referéncia”).

Para facilitar o preenchimento, optamos por refletir os itens a serem preenchidos

conforme requerido no “Anexo E” em negrito e respondé-los um a um em azul.

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Nome: Bruno E. Martins
CPF/MF: 339.513.988-33
Cargo: Diretor Executivo e Diretor de Gestao (“Diretor de Gestao”)

Responséavel pela administracao de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Maria Antonia Barretto

CPF/MF: 227.616.398/47

Cargo: Diretora de Compliance e Risco (“Diretora de Compliance”)

Responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, controles internos, risco e por combate e prevencao a lavagem de

dinheiro.

1.1. Declaracoes dos diretores responsaveis pela administraciao de
carteiras de valores mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e desta Resolucao, atestando
que:

a. reviram o formulario de referéncia
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b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro

b
preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa:

Declaracoes do Diretor de Gestao e da Diretora de Compliance constam do Anexo I do

presente Formulario de Referéncia.

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa:

A Victa foi constituida ao final de 2025, com o objetivo de desempenhar a atividade de
gestao de recursos de terceiros, por meio da constituicdo de fundos de investimentos,

com vistas a gerar bons retornos ajustados aos riscos a seus clientes.

Destaca-se, ainda, a solida trajetoria do Diretor Bruno E. Martins, com mais de 18 anos
de experiéncia no mercado financeiro. Ao longo de sua carreira, atuou em mesas
proprietarias de instituicoes financeiras de renome, como Banco Daycoval e Banco
HSBC, desenvolvendo expertise em gestao de portfolio, operacoes de mercado, crédito e
gestao de risco. Posteriormente, foi socio na Devant Asset Investimentos Ltda., onde
ampliou sua experiéncia na gestao de recursos, crédito estruturado e no desenvolvimento

de estratégias de investimento.

Na mesma linha, evidencia-se a consistente experiéncia do Diretor Vicenzo Kartalian
Della Monica, que passou a integrar a diretoria e o quadro societario da Victa em
27/03/2026. Com ampla experiéncia no mercado financeiro, o profissional construiu
uma carreira consistente em analise de ativos e gestao de carteiras de fundos de
investimento. Anteriormente, liderou por aproximadamente dois anos o time de crédito
da Anga Asset, onde se especializou em operacoes de crédito estruturado e high grade,
agregando visdo estratégica e rigor técnico a tomada de decisdo. Foi também sécio da
Devant Asset Investimentos Ltda., ampliando sua experiéncia na gestdo de recursos,

crédito estruturado e no desenvolvimento de negocios no setor.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a

empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:
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a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes,

fusoes, cisoes, alienacoes e aquisicoes de controle societario.

A Victa foi constituida em 29/10/2025, tendo como sbcios o Sr. Bruno E. Martins e a Sra.
Maria Antonia Barretto. Em 27/03/2026, o Sr. Vicenzo Kartalian Della Monica ingressou

no quadro societario da companhia, tendo sido nomeado diretor da Gestora.

escopo das atividades.

A Victa foi constituida em 29/10/2025 tendo como objeto social a administracdo de

carteiras de titulos, valores mobiliarios e ativos financeiros.

b. recursos humanos e computacionais.

A Gestora foi constituida com infraestrutura computacional e logica concebida para
acompanhar a evolugdo tecnolbgica, garantindo aderéncia as normas regulatorias e
legais vigentes, bem como capacidade para atender as demandas do mercado local e

internacional.

C. regras, politicas, procedimentos e controles internos.

A Victa foi criada com uma estrutura de processos, controles, coédigo, politicas e praticas
de governanca que buscam assegurar consisténcia e solidez ao desenvolvimento de suas
atividades. Esses instrumentos foram elaborados em conformidade com a legislacio
vigente e serdo objeto de revisdes periodicas, de modo a incorporar eventuais
atualizacoes decorrentes de novas diretrizes regulatérias ou do aperfeicoamento de

procedimentos e controles internos.

Na condicao de gestora de recursos de terceiros, esse arcabouco interno foi concebido
em observancia as normas da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e da Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA),
especialmente ao Codigo ANBIMA de Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros,

além de outros regulamentos aplicaveis.

3. Recursos humanos
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3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as

seguintes informacoes:

a. numero de sdcios:

3 (trés).

b. numero de empregados:

Além dos socios informados no item acima, a Victa tera 2 (dois) colaboradores, sendo
eles: (i) uma analista que atuara na area de risco e compliance; e (ii) uma profissional

responsavel pelas areas financeira e administrativa da Victa.

¢. numero de terceirizados:

A Victa possui contrato com 4 (trés) prestadores de servicos terceirizados, sendo (a) um
prestador de servico de tecnologia da informacdo, (b) uma empresa provedora de
sistemas de armazenamento em nuvem e de gestdo de e-mail corporativo (c) uma
empresa provedora de sistema de armazenamento em nuvem a ser utilizado como

backup, (d) e um prestador de servico de contabilidade.

d. indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificacao realizados para fins do art. 3°, III, ¢/c art. 4°,
II1, desta Resolucio

Gestor Certificacao Setor de atuacao

Gestor de recursos de
Bruno E. Martins CGA e CGE terceiros de fundos de
investimentos de direitos
creditorios, imobiliarios,
de participacoes, renda
fixa, crédito privado e

multimercado.
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e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa,

bem como seus respectivos setores de atuacao

O Sr. Bruno E Martins esta devidamente habilitado pela CVM para prestar servicos de
administracdo de recursos de terceiros, nos termos do Ato Declaratério da CVM

n° 16.708, de 19 de novembro de 2018.

4. Auditores

4.1. Em relacio aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial: Nao se aplica.
b. data de contratacio dos servicos: Nio se aplica.
c. descricao dos servicos contratados: Nio se aplica.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:
a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2. a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos
da empresa com a atividade de administracao de carteira de valores
mobiliarios.

Nao se aplica.
b. seo patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02%
dos recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e

mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

N3ao se aplica.
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5.2. Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1°
desta Resolucao

Conforme Resolucao CVM n° 21/21, este item € facultativo aos gestores de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao
discricionaria, planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria,
etc.)

A Victa desempenha exclusivamente a atividade de gestao discricionaria de fundos de
investimentos e carteiras administradas. A Gestora nao realiza servicos de planejamento

patrimonial, controladoria e tesouraria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de investimento em participacao,
fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A Gestora pretende constituir: Fundo de Investimento Imobilidrio, Fundo de
Investimento em Direitos Creditérios, Fundo de Investimento em Participacoes, Fundo
de Investimento Financeiro em Renda Fixa Crédito Privado, Fundo de Investimento
Financeiro Multimercado e Fundo de Investimento nas Cadeias Produtivas do

Agronegocio.
c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao.
e Titulos de emissao de instituicoes financeiras;

e Titulos Publicos;

e Certificados de Recebiveis Imobiliarios;
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e Certificados de Recebiveis do Agronegocio

e Debéntures;

e Bonds;

e Notas comerciais;

e Notas promissorias;

e (Cédula de Crédito Imobiliario;

e (Cédula de Crédito Bancario;

e Acoes;

e Cotas de Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios; e

e Cotas de Fundos Imobiliarios.

d. se atua na distribuicio de cotas de fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor.

A Victa nao atua como distribuidor de cotas dos fundos de investimento. A distribuicao

¢ efetuada por terceiros contratados.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administracio de carteiras de valores mobiliarios,

destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades;

Nao ha. Gestora atua apenas na administragao de carteiras de titulos, valores mobiliarios

e ativos financeiros.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

Nao ha. A Gestora é controlada pelo Diretor de Gestao e nao ha sociedades em seu quadro
societario. A Victa nao controla, ndo é coligada e ndo esté sob controle comum em relacao

a quaisquer outras sociedades.
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6.3.

Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras

administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a.

numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Nao se aplica.

b.

c.

numero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais: o (zero)

il. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): o (zero)
iii. instituicoes financeiras: o (zero)

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: o (zero)

v. entidades fechadas de previdéncia complementar: o (zero)
vi. regimes proprios de previdéncia social: o (zero)

vii. seguradoras: 0 (zero)

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: o
(zero)

ix. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: o
(zero)

x. fundos de investimento: 0 (zero)

xi. investidores nao residentes: o0 (zero)

x11. outros (especificar): o (zero)

recursos financeiros sob administraciao (total e dividido entre

fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e nao

qualificados)

Nao se aplica.

d.

recursos financeiros sob administracio aplicados em ativos

financeiros no exterior:

Nao se aplica.
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e.

recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez)

maiores clientes (nao é necessario identificar os nomes)

Nao se aplica.

f.

recursos financeiros sob administracao, dividido entre

investidores:

6.4.

i.  pessoas naturais: R$ 0,00

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): R$ 0,00
iii. instituicoes financeiras: R$ 0,00

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: R$ 0,00

v. entidades fechadas de previdéncia complementar: R$ 0,00
vli. regimes proprios de previdéncia social: R$ 0,00

vil. seguradoras: R$ 0,00

viil. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: R$

ix. clubes de investimento: R$ 0,00
X. fundos de investimento: R$ 0,00
xi. investidores nao residentes: R$ 0,00

xil. outros: (distribuidores): R$ 0,00

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao,

dividido entre:

a.
b.

acoes: R$ 0,00

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas

juridicas nao financeiras: R$ 0,00

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:
R$ 0,00

d. cotas de fundos de investimento em acoes: R$ 0,00

e. cotas de fundos de investimento em participacoes: R$ 0,00

f. cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 0,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: R$ 0,00
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 0,00

i. cotas de outros fundos de investimento: R$ 0,00

j.  derivativos (valor de mercado): R$ 0,00

k. outros valores mobiliarios: R$ 0,00

10
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l.  titulos pablicos: R$ 0,00

m. outros ativos: R$ 0,00
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria:
N3ao se aplica. A Victa nao exerce atividade de administracao fiduciaria.
6.6. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes:
A Gestora entende que nao ha outras informacoes relevantes a ser divulgadas.

7. Grupo economico

7.1. Descrever o grupo econ0mico em que se insere a empresa,

indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Bruno E. Martins é titular de cotas representativas de 60% (sessenta por cento) do capital

social da Victa e nao ha controladores indiretos.

b. controladas e coligadas

A Victa nao controla e nao é coligada em relacao a quaisquer outras sociedades.

c. participacoes da empresa em sociedades do grupo

A Gestora nao possui participacoes em outras sociedades do grupo.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

N3ao hé sociedades detentoras de cotas da Gestora.

e. sociedades sob controle comum

11
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A Victa nao esta sob controle comum em relagao a quaisquer outras sociedades.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em
que se insere a empresa, desde que compativel com as informacées
apresentadas no item 7.1.

Nao se aplica.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,

identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Atualmente, a administracao da Victa ¢é dividida entre as seguintes Diretorias:

Diretoria Atribuicoes

Executiva e propor aos socios da Gestora a macroestrutura;
e planejar, coordenar e organizar as atividades relativas ao
objeto social da Victa;

e convocar e presidir as reunioes das diretorias

Gestao e administracdo de carteira de valores mobiliarios, nos termos da
Resolucdo da CVM n° 21/21

Compliance/ Risco/ | ¢ verificar o cumprimento da politica de gestdo de riscos da
PLD Sociedade;

e encaminhar relatério da exposicao a risco, de cada carteira de
valores mobiliarios sob gestao da Sociedade, para as pessoas
indicadas na politica de gestao de riscos em frequéncia, no
minimo, mensal;

e supervisionar diligentemente, se houver, terceiro contratado
para mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de
valores mobiliarios;

e responsavel pela implementacdo e cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos, estabelecidos pela
CVM e pela ANBIMA, e pelo cumprimento das normas relativas

a prevencao da lavagem de dinheiro, nos termos do art. 8° da
Resolucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme
alterada.

12




VICTA

CAPITAL

Adicionalmente, ha dois Comités:

Comité

Atribuicoes

Investimentos

analisar cenarios e definir diretrizes de alocacao de ativos;
avaliar e recomendar estratégias e operacoes de investimento;
acompanhar o desempenho das carteiras e propor ajustes quando
necessario;

registrar as deliberacoes em ata e manter a rastreabilidade das
decisoes; e

propor melhorias continuas nos processos e metodologias de
gestao.

Riscos/Compliance

monitorar e avaliar os riscos de mercado, crédito, liquidez e
operacional;

analisar indicadores e limites de exposicao, propondo ajustes
quando necessario;

revisar periodicamente a Politica de Gestao de Riscos e sugerir
aprimoramentos;

garantir que os controles internos estejam adequados as normas
da CVM e ANBIMA;

registrar as deliberacoes em ata e manter a rastreabilidade das
decisoes;

apoiar o Diretor de Compliance nas revisoes de politicas e
procedimentos;

zelar pela aderéncia as normas da CVM, ANBIMA e demais 6rgaos
reguladores

b. emrelacio aos comités, sua composicio, frequéncia com que sio

realizadas suas reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes

Os Comités serdo compostos por membros designados pela diretoria, preferencialmente

incluindo representantes das areas de risco, gestao e compliance.

O Comité de Investimento sera formado por Bruno E. Martins, Vicenzo Kartalian Della

Monica e Maria Antonia Barretto.

O Comité de Riscos e Compliance, por sua vez, sera formado por Maria Antonia Barretto,

Bruno E. Martins e analista que atua na area de riscos e compliance da Victa. Importante

ressaltar que o Sr. Bruno E. Martins integra o Comité de Riscos e Compliance apenas na

qualidade de ouvinte, sem direito a voto ou poder deliberativo. Sio membros votantes
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do Comité de Riscos e Compliance apenas a Sra. Maria Antonia Barretto e a analista que
atua na area de riscos e compliance da Victa.

As reunides do Comité de Investimento (a) ocorrerdo semanalmente e as reunides do
Comité de Riscos e Compliance mensalmente; ou (b) ocorrerao periodicamente ou

sempre que houver necessidade.

As deliberagoes tomadas nas reunides dos Comités serao registradas em ata a fim de

manter a rastreabilidade das decisoes.

c. emrelacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes

individuais

O Diretor Bruno E. Martins € responsavel pela Diretoria Executiva e pela Diretoria

Gestao, conforme poderes e atribuicoes definidos no item 8.1 (a).

A Diretora Maria Antonia Barretto é responsavel pela Diretoria de Compliance, Risco e

PLD conforme poderes e atribuicdes definidos no item 8.1 (a).

O Diretor Vicenzo Kartalian Della Monica foi nomeado Diretor sem designacao
especifica, possuindo poderes de representacao da Victa, nos termos de seu Contrato

Social.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as informacoes

apresentadas no item 8.1.

Nao se aplica.

8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade
de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela:

a. nome

b. idade

c. profissao

14
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d. CPF ou naumero do passaporte
e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

Informacao requerida Diretor Executivo e de Diretora de
Gestao Compliance
Nome Bruno E. Martins Maria Antonia Barretto
Idade 38 anos 36 anos
Profissao engenheiro advogada
CPF 339.513.988-33 227.616.398/47
Data de Posse Out/25 Out/25
Prazo do mandato indeterminado indeterminado
Outros cargos ou funcoes Diretor Executivo e de Gestao Diretora de Riscos e
exercidas na empresa Compliance/PLD
8.4. Em relacio aos diretores responsaveis pela administracao de

carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i.  cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacio profissional
ili. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5

anos, indicando:

) nome da empresa
) cargo e funcoes inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Bruno E. Martins é socio e Diretor de Executivo e de Gestao da Victa. Anteriormente,
Bruno trabalhou na Devant Asset Investimentos Ltda., onde foi s6cio, CEO e Diretor de
Gestao. Bruno possui mais de 18 anos de experiéncia no mercado financeiro, tendo
trabalhado em mesas proprietarias de institui¢does financeiras de renome (Banco
Daycoval e Banco HSBC).
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Nome da Cargos e Funcoes Atividade da Datas de entrada e
Empresa empresa saida
Devant Asset Diretor de Gestao Gestora de 11/2017 > 05/2024
recursos de
terceiros
Family Office Sénior Portfolio Administrar 01/2015 > 10/2017

Manager de renda fixa
e crédito privado

recursos da fortuna
de uma familia.

Daycoval — Banco Trader da mesa Instituicao 11/2010 > 05/2014
Daycoval S.A. proprietaria da financeira
tesouraria
HSBC — HSBC Trader de renda fixa Instituicao 12/2007 > 11/2010
Bank Brasil S.A. da mesa proprietaria financeira

da tesouraria

Cursos/Exame de certificacdao: Certificacio CGA / CGE (Anbima), MBA USP-Esalq e
Certificacio ANCORD

8.5.

Em relacao ao diretor responsavel pela

implementacao e

cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e

desta Resolucao, fornecer:

i.
ii.

iii.

cursos concluidos;

anos, indicando:

nome da empresa

curriculo, contendo as seguintes informacoes:

cargo e funcoes inerentes ao cargo

aprovacao em exame de certificacao profissional

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Maria Antonia Barretto tem ampla experiéncia profissional em temas relacionados a area

juridica e de mercado de capitais, controles internos e compliance, tendo atuado em
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escritorios de advocacia especializados em mercado de capitais, na B3 S.A. e na Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM).

Nome da Cargos e Funcoes Atividade da Datas de entrada e
Empresa empresa saida
B3 S.A. Gerente de Bolsa de Valores 07/2021 > 07/2024

Infraestrutura de
Produtos Listados

Yazbek Advogados Advogada Escritorio de 01/2018 > 07/2021
advocacia

Comissao de Assessora da Diretoria | Autarquia Federal | 12/2016 > 12/2017

Valores Mobiliarios
- CVM

Trindade Advogada Escritorio de 08/2008 > 11/2016

Sociedade de advocacia
Advogados

Cursos/Exame de certificacao: Mestre em Direito Comercial pela USP — Universidade de

Sao Paulo — Faculdade de Direito Mestranda em Direito Comercial

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja

a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;
il. aprovaciao em exame de certificacao profissional
ili. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5
anos, indicando:
. nome da empresa
e cargo e funcoes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

A Diretora de Compliance acumula as func¢des de Diretor de Risco da Gestora e suas

informacdes de curriculo estao informadas no item 8.5 acima.
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8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de
cotas de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no

item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovaciao em exame de certificacio profissional
ili. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5
anos, indicando:
o nome da empresa
o cargo e funcoes inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

A Victa nao atua como distribuidor de cotas dos fundos de investimento. A distribuicao

é efetuada por terceiros contratados.

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de

recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais:
A Victa conta com 2 (dois) profissionais na area de gestao de recursos.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
Elaboracao de analises sobre alternativas de investimento em titulos e valores
mobilidrios no mercado, defini¢do da alocagao dos recursos administrados pela Gestora

e a gestdo dos ativos integrantes dos fundos sob sua responsabilidade.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos:
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A Gestora dispoe de infraestrutura tecnologica, sistémica e operacional de alto padrao,
desenvolvida em conformidade com as diretrizes legais, regulatorias e de melhores
praticas de mercado. Sdo adotados controles rigorosos para assegurar que o acesso as
informacodes seja restrito exclusivamente aos colaboradores autorizados e necessario a

execucao das atividades de gestao.

A Victa desenvolve suas atividades por meio da utilizacao de planilhas proprietarias,
bancos de dados proprios de acordo com o porte e a complexidade das operacoes a serem

conduzidas pela Gestora.

As atividades da area de gestao de recursos envolvem o recebimento das carteiras e dos
extratos bancarios, a realizacdo de anélises de ativos e a execucao de realocacoes e
rebalanceamentos das carteiras, conforme a estratégia definida para cada fundo.
Também é de responsabilidade da referida area a realizacdo das movimentacGes
bancarias, observando os limites de horario, o manual de procedimentos internos e as
diretrizes estabelecidas nas plataformas dos prestadores de servigos dos clientes da
Victa, tais como administradores, distribuidores e custodiantes. Além disso, a area
realiza o controle das despesas provisionadas dos fundos sob gestao, o acompanhamento
dos recebimentos relacionados aos ativos que os compoem e a emissao de relatérios e

extratos destinados aos cotistas dos fundos administrados pela Victa.

8.9. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacao
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:
a. Quantidade de profissionais:
A Victa conta com 2 (dois) profissionais na area de riscos e compliance.
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
As atividades conduzidas pela area de compliance tém como propésito planejar, definir
e implementar, de forma continua, o programa de conformidade da Gestora. Entre suas

responsabilidades estfo o zelo pelo cumprimento do Cédigo de Etica, Controles Internos

e Compliance e das demais politicas internas da Gestora, a promocao de treinamentos
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periddicos aos colaboradores, a organizacao das evidéncias relacionadas as obrigacoes e

processos essenciais.

¢c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos
Sistemas de Informacao:

A Victa utiliza um conjunto os seguintes sistemas voltados ao monitoramento, controle

e conformidade de suas atividades.

e Planilhas proprietarias de Compliance: ferramenta destinada ao
acompanhamento e a verificacdo da posicao consolidada da Victa, assegurando a
conformidade com leis, regulamentos, resolucoes/instrucées normativas, regras

internas, politicas, procedimentos e controles estabelecidos.

e Monitoramento de compra e venda de valores mobilidrios: processo responsavel
pelo controle e acompanhamento dos investimentos pessoais realizados por
socios, diretores e colaboradores da Gestora, contribuindo para a prevengao de

potenciais conflitos de interesse.

e Websites de Orgaos Reguladores e Autorreguladores: monitoramento continuo
dos portais oficiais de entidades reguladoras e autorreguladoras, com o objetivo
de identificar e acompanhar atualizagoes de leis, regulamentacoes, instrucoes,

recomendacoes e demais normas aplicaveis a atuacdo da Gestora.

e Analise de risco: modelo de avaliacdo de risco que permite classificar clientes,
contrapartes, parceiros e colaboradores em diferentes categorias de risco. Essa
classificacdo possibilita adotar um tratamento mais rigoroso para os casos
considerados de maior risco, incluindo revisoes periddicas de documentacao,
analises manuais de dados para elaboracao de tabelas, graficos e relatorios

internos que apoiem o monitoramento continuo.

o Diligéncia Prévia e Conhecimento do Cliente (KYC): coleta e verificacao de
informacdes dos clientes antes do inicio do relacionamento comercial. Esse
procedimento envolve validar documentos pessoais ou societarios, analisar a

origem dos recursos e avaliar a situacao financeira do cliente, utilizando
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mecanismos de busca em bases publicas. Quando necessario, poderao ser
conduzidas diligéncias adicionais em paginas de tribunais, juntas comerciais e

servicos de anélise e protecao ao crédito

e DPolitica de treinamento periédico: Além do treinamento especifico abordando
praticas de PLD/FTP e atualizagboes normativas, a Victa mantem uma politica
estruturada de treinamento com o objetivo de assegurar que todos os
Colaboradores compreendam e adotem os valores, principios éticos e diretrizes
operacionais da Gestora, reforcando a importancia do cumprimento integral de

seu Codigo de Etica, Controles Internos e Compliance.
Rotinas e Procedimentos:

e Compliance e Risco: rotina de acompanhamento e monitoramento da posicao
consolidada dos fundos de investimentos geridos pela Victa, com foco na
observancia de leis, regulamentos, politicas internas e controles operacionais. O
processo contempla tanto a anélise prévia de ordens de investimento quanto a

verificac@o posterior a sua execucao.

e Monitoramento do Cédigo de Etica, Controles Internos e Compliance e demais
politicas internas: acompanhamento do cumprimento do Codigo, politicas e

regras por parte dos socios, diretores e colaboradores da Victa.

e Gestao de Atualizacoes Regulatorias: processo continuo de consulta a sites de
orgaos reguladores e autorreguladores, com o objetivo de identificar e registrar
alteracoes em leis, regulamentos e instrucoes aplicaveis a atuacao da Gestora.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

A area de Riscos e Compliance atua com independéncia técnica e funcional em relacao
as demais areas da Gestora, nao estando subordinada a area de gestao ou a qualquer

outra instancia da estrutura organizacional.
A Diretora de Compliance detém autoridade decisoria final nas matérias relacionadas a

riscos, controles internos, enquadramento regulatério e compliance, considerando sua

responsabilidade estatutaria perante os o6rgaos reguladores, podendo determinar
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medidas corretivas, reenquadramentos e quaisquer providéncias necessarias ao

cumprimento da regulamentacao aplicavel.

O Comité de Riscos e Compliance e a Diretora de Compliance exercem suas atribuicoes
com autonomia perante qualquer colaborador da Gestora, inclusive membros da

Diretoria e da area de gestao.

A analista da area de riscos e compliance reporta-se diretamente a Diretora de

Compliance e ao Comité de Riscos e Compliance.
Poder de veto

A Diretora de Compliance possui poder de veto técnico, autonomo e vinculante sobre
quaisquer matérias deliberadas pelo Comité de Investimentos da Victa, inclusive sobre
operacoes, aquisicoes ou alienacoes de valores mobiliarios e demais ativos realizadas no

ambito dos fundos geridos pela Victa, sempre que identificar:

e desconformidade com a regulamentagao aplicavel ou com as politicas da Victa;

e violagdo ao regulamento, a politica de investimento ou ao publico-alvo do fundo;
e descumprimento de limites de risco ou concentracao;

e potencial conflito de interesses nao mitigado; ou

e inadequacdo da operacao a estratégia ou a natureza do fundo.

O exercicio do poder de veto independe de anuéncia da area de gestao e devera ser
imediatamente observado pelas areas envolvidas, sendo obrigatério seu cumprimento.
O veto devera ser formalizado e registrado, podendo ser submetido a apreciacao do
Comité de Riscos e Compliance para fins de registro e governanca, sem prejuizo de sua

eficacia imediata e vinculante.

8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de

riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais:

A Victa conta com 2 (dois) profissionais na area de riscos e compliance.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
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A gestao de riscos na Victa é um processo continuo, estruturado e documentado, dividido
em quatro etapas principais de acordo com a Politica de Gestao de Riscos:

1. Identificacdo: mapeamento de todas as fontes potenciais de risco operacionais,
de mercado, crédito e liquidez que possam impactar as operagoes.

2. Mensuracdo: quantificacdo e avaliagdo do impacto e probabilidade dos riscos,
com uso de métricas quantitativas (VaR, Stress Tests, Sensibilidade) e
qualitativas.

3. Monitoramento: acompanhamento continuo das exposicoes e limites definidos,
com alertas automaticos e reportes estruturados.

4. Mitigacdo: implementacao de a¢bes preventivas e corretivas, incluindo ajustes de
portfélio, limites de contraparte, revisdes de rating e medidas de contingéncia

operacional.

¢. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

Considerando a natureza dos ativos que comporao as carteiras dos fundos geridos pela
Gestora, a Victa entende que a melhor forma de realizar a gestao de riscos é por meio de
planilhas proprietarias especificamente estruturadas para tanto. Por esse motivo, a
Gestora nao entende necessaria a contratagao de sistemas de terceiros para o exercicio

das atividades de administracao de carteiras de valores mobiliarios.
Os sistemas de informacdo, rotinas e procedimentos envolvidos variam conforme a
natureza do risco considerado, de acordo com as informacgdes abaixo e com a Politica de

Gestao de Riscos adotada pela Victa.

Risco de Mercado

A Victa realiza medicoes periodicas e utiliza modelos quantitativos e qualitativos para
mensurar a exposicao: Value at Risk (VaR), Stress Testing e Concentracao e

Diversificacao:

Risco de Crédito e Contraparte

A Victa adota uma estrutura metodolégica que combina andlises quantitativas e

qualitativas. Essa abordagem comeca pela avaliacio financeira detalhada, a qual envolve
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a analise de demonstracoes financeiras, governanca corporativa, estrutura societaria,
reputacdo e transparéncia das informacoes divulgadas, noticias, relatérios de rating
emitidos por agéncias de rating, garantias oferecidas, ambiente setorial e
macroeconomico em que cada emissor estd inserido. A Victa mantém limites de
€Xposicao e concentracao por emissor e grupo econémico compativeis com a politica de
investimento e o perfil de risco de cada fundo. Tais limites sao aprovados pelo Comité de
Investimentos e reavaliados sempre que houver alteracao relevante no cenario
macroeconomico, no perfil financeiro do emissor ou com periodicidade definida pelo

Comité de Investimentos.

Risco de Liquidez

A mensuracao do risco de liquidez na Victa é baseada em uma analise integrada e
continua da estrutura de ativos e passivos dos fundos, considerando horizontes de curto,
médio e longo prazo. A avaliacao € realizada a partir de premissas de tempo estimado de
liquidacao dos ativos, levando em conta a natureza de cada instrumento financeiro, a

concentracdo de posicgoes e as condi¢des médias observadas no mercado.

Risco Operacional

A Victa adota medidas preventivas baseadas em treinamento continuo dos profissionais,
revisdo periddica dos processos internos e reforco dos controles administrativos e
operacionais. A infraestrutura da Victa compreende seu escritério, equipamentos,
sistemas de informacdo, softwares, redes de comunicacao, telefonia e internet. Todos
esses recursos sao mantidos sob monitoramento constante, com politicas de atualizacao
e seguranca compativeis com a importancia das operacoes conduzidas. A Victa dispoe
ainda de um Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios, que define os
procedimentos a serem seguidos em caso de interrupcao das atividades, pane sistémica,

indisponibilidade fisica ou tecnolégica

Risco de Concentracao

A Victa adota uma abordagem prudencial e preventiva, buscando sempre diversificar as
posicoes das carteiras sob sua administracao e manter niveis adequados de dispersao
entre emissores, setores e instrumentos financeiros. As decisdoes de investimento
consideram limites internos de exposicao, definidos de acordo com o perfil e o
regulamento de cada fundo, respeitando os limites regulatérios e o principio da boa
diversificacao. A Victa busca garantir que suas carteiras permanecam diversificadas e

equilibradas, reduzindo a probabilidade de perdas significativas decorrentes de eventos
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isolados e assegurando uma gestao consistente e alinhada as melhores praticas de

administragao de recursos de terceiros.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

A area de Riscos e Compliance atua com independéncia técnica e funcional em relacao
as demais areas da Gestora, nao estando subordinada a area de gestao ou a qualquer

outra instancia da estrutura organizacional.

A Diretora de Compliance detém autoridade decisoéria final nas matérias relacionadas a
riscos, controles internos, enquadramento regulatério e compliance, considerando sua
responsabilidade estatutaria perante os oOrgdos reguladores, podendo determinar
medidas corretivas, reenquadramentos e quaisquer providéncias necessarias ao

cumprimento da regulamentacao aplicavel.

O Comité de Riscos e Compliance e a Diretora de Compliance exercem suas atribuicoes
com autonomia perante qualquer colaborador da Gestora, inclusive membros da
Diretoria e da area de gestao.

A analista da area de riscos e compliance reporta-se diretamente a Diretora de
Compliance e ao Comité de Riscos e Compliance.

Poder de veto

A Diretora de Compliance possui poder de veto técnico, autonomo e vinculante sobre
quaisquer matérias deliberadas pelo Comité de Investimentos da Victa, inclusive sobre
operacoes, aquisicoes ou alienacgdes de valores mobilidrios e demais ativos realizadas no

ambito dos fundos geridos pela Victa, sempre que identificar:

e desconformidade com a regulamentacao aplicavel ou com as politicas da Victa;

e violacao ao regulamento, a politica de investimento ou ao publico-alvo do fundo;
e descumprimento de limites de risco ou concentracao;

e potencial conflito de interesses nao mitigado; ou

e inadequacao da operacao a estratégia ou a natureza do fundo.
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O exercicio do poder de veto independe de anuéncia da area de gestao e devera ser
imediatamente observado pelas areas envolvidas, sendo obrigatorio seu cumprimento.
O veto devera ser formalizado e registrado, podendo ser submetido a apreciacao do
Comité de Riscos e Compliance para fins de registro e governanga, sem prejuizo de sua

eficacia imediata e vinculante.

8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades
de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Os sistemas de informacido, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

C¢. A indicacao de um responsavel pela area e descricio de sua

experiéncia na atividade

N3ao se aplica.

8.12. Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicao de
cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

¢. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na
distribuicao de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacio discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

e. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos

envolvidos.

A Victa nao atua como distribuidor de cotas dos fundos de investimento. A distribuicao

¢é efetuada por terceiros contratados.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

A Gestora destaca a recente integracao do Sr. Vicenzo Kartalian Della Monica a diretoria

e ao quadro societario da Victa, em 27/03/2026. Com so6lida experiéncia no mercado
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financeiro, o executivo possui trajetoria consistente em analise de ativos e gestdao de
carteiras de fundos de investimento. Anteriormente, liderou por aproximadamente dois
anos o time de crédito da Anga Asset, onde se especializou em operacoes de crédito
estruturado e high grade, contribuindo com visdo estratégica e elevado rigor técnico para
a gestdo. Foi também socio da Devant Asset Investimentos Ltda. ampliando sua
experiéncia na gestao de recursos, crédito estruturado e no desenvolvimento de negocios

no setor.

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relacido a cada servico prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que

pratica:

A remuneracao da empresa consiste exclusivamente no recebimento de taxas de gestao
e de performance, pagas nos termos dos regulamentos dos fundos de investimento, em

razao da gestao de suas carteiras.

Considerando os servicos e produtos descritos no item 6.1, a sua remuneracao podera
compreender, conforme o veiculo, a estratégia de investimento e o publico-alvo, taxa de
administracao e, quando aplicavel, taxa de performance, observados os limites

regulatorios e as praticas de mercado.

De forma indicativa e nao vinculante, as taxas estimadas a serem praticadas sao as

seguintes:

(i) Fundos Imobiliarios (FII), incluindo estratégias de tijolo e recebiveis: taxa de
administracao estimada entre 0,7% a.a. e 1,5% a.a., a depender da estratégia, nao
sendo prevista, como regra geral, taxa de performance para fundos destinados ao publico
em geral, podendo ser aplicada taxa de performance de até 10% a 20% sobre o
benchmark de referéncia (CDI ou outro indice definido em regulamento), quando

compativel com a estratégia e o regulamento do fundo.

(i) Fundos de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC), incluindo
estratégias de crédito estruturado, legal claims, consignado, home equity e multiteses:
taxa de administracao estimada entre 1,0% a.a. e 1,2% a.a., podendo ser acrescida de

taxa de performance de até 20% sobre o benchmark aplicavel (CDI ou outro indice
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definido em regulamento), especialmente em fundos destinados a investidores
profissionais ou qualificados.

(iii) Fundos do Agronegocio (FIAGRO): taxa de administracao estimada em torno
de 1,0% a.a., podendo ser prevista taxa de performance de até 10% sobre o benchmark
definido (CDI ou outro indice definido em regulamento), conforme a estratégia e o

publico-alvo.

(iv) Fundos de Investimento em Participacoes (FIP): taxa de administracao
estimada em aproximadamente 1,0% a.a., podendo ser prevista taxa de performance de
até 20%, calculada sobre o retorno excedente ao indice de correcao monetaria aplicavel
(como IPCA ou outro indice definido em regulamento), observados os prazos e critérios

estabelecidos no regulamento.

(v) Fundos multiestratégia ou multiteses, inclusive fundos de renda fixa crédito
privado destinados a investidores profissionais ou qualificados: taxa de administracao
estimada entre 0,8% a.a. e 1,0% a.a., com possibilidade de cobranca de taxa de

performance de até 20% sobre o CDI.
As taxas efetivamente praticadas em cada produto ou servico serdao definidas nos
respectivos regulamentos, contratos ou documentos constitutivos, podendo variar

conforme a complexidade da estratégia, o publico-alvo, o volume de recursos sob gestao

e as condicoes de mercado.
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario,
a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas:
Nao se aplica.

b. taxas de performance:

Conforme Resolucao CVM n° 21/21, este item é facultativo aos gestores de recursos.
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c. taxas de ingresso:

Conforme Resolucao CVM n° 21/21, este item é facultativo aos gestores de recursos.
d. taxas de saida:

Conforme Resolugdo CVM n° 21/21, este item € facultativo aos gestores de recursos.
e. outras taxas:

Conforme Resolucao CVM n° 21/21, este item € facultativo aos gestores de recursos.

9.3. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

A Gestora entende que nao hé outras informacoes relevantes a ser divulgadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de
prestadores de servicos

O Cbdigo de Etica, Controles Internos e Compliance contém uma Politica de Contratacio
de Colaboradores e Prestadores de Servicos, a qual tem por fim estabelecer os critérios a
serem observados pela Gestora quando da contratacao de terceiros para a prestacao de
determinados servicos, bem como quando da contratacao de Colaborador para o seu
proprio quadro. A Victa, dentro dos limites de sua responsabilidade como empregadora
ou contratante de servicos, conforme a situacao, adotara todas as medidas necessarias
para acompanhar e monitorar as atividades realizadas por seus colaboradores e
prestadores de servigo, sempre pautada pelos principios de eficiéncia, transparéncia e

boa-fé, em conformidade com a legislacdo e regulamentacao vigentes.

Especificamente na contratacio de prestadores de servico a Gestora exigira que o terceiro
atenda critérios como qualificacdo técnica, capacidade operacional, licencas, preco e
reputacdo. A verificacdo dessas condicoes seréa feita por meio da analise de documentos,
auditorias e outros procedimentos que se mostrarem necessarios para comprovar as

qualificacOes do prestador.
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Adicionalmente, todo novo fornecedor deve ser avaliado pela area solicitante e pelo
Diretor de Compliance, levando em consideracao a justificativa de contratacao, o custo
estimado e, sempre que possivel, propostas comparativas. Para prestadores de servico
estratégicos (como distribuidores e administradores fiduciarios), a Victa também requer
suas politicas internas de PLD/FTP.

10.2. Descrever como os custos de transaciao com valores mobiliarios sao

monitorados e minimizados

A area de operacoes da Gestora realiza o monitoramento diario das carteiras dos fundos
sob sua gestdo, com o objetivo de identificar e acompanhar os custos de transacao de
cada carteira. Também é responsavel por avaliar a devida formalizacao das operacoes
junto ao administrador das carteiras e verificar a adequacao dos provisionamentos

eventualmente realizados.

Adicionalmente, a Gestora mantém relacionamento ativo com uma ampla rede de
intermediarios, incluindo corretoras e brokers, realizando periodicamente cotacoes
junto a diversos participantes do mercado. Esse procedimento visa garantir o acesso a
um maior universo de ativos e selecionar a melhor combinacao entre qualidade dos
servicos prestados e custos de transacao. Os custos de transacao sao avaliados antes da
execucao das ordens e monitorados continuamente, com foco na obtencao das melhores

condicbes para os fundos sob gestao e na redugao dos custos cobrados aos investidores.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como

recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A Gestora nao mantém quaisquer acordos formais de soft dollar e adota postura restritiva
em relacao a praticas dessa natureza que possam gerar, ou aparentar gerar, conflitos de
interesse. Atualmente, nao recebe qualquer tipo de beneficio ou subsidio financeiro de
prestadores de servicos, tais como sistemas, treinamentos, eventos ou viagens. Situacoes
excepcionais envolvendo o recebimento de brindes ou presentes serdo avaliadas
individualmente pela Diretora de Compliance, que delibera sobre sua adequacio e

eventual necessidade de medidas corretivas.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e
recuperacao de desastres adotados
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A Victa adota um Plano de Continuidade de Negocios (“PCN”) que tem por objetivo
estabelecer diretrizes, responsabilidades e procedimentos destinados a assegurar a
continuidade das operages criticas da Gestora em caso de incidentes que provoquem
interrupcao parcial ou total das atividades, tais como falhas tecnologicas, eventos
cibernéticos, indisponibilidade de infraestrutura, desastres naturais, pandemias, crises
de mercado ou quaisquer outras situacbes que comprometam a execucao normal dos
processos essenciais. O PCN busca minimizar impactos operacionais, financeiros,
reputacionais e regulatorios, garantindo o cumprimento das obrigacoes fiduciarias da
Victa junto a cotistas, contrapartes, prestadores de servigo, 6rgaos reguladores e demais

partes interessadas.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do
risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Victa possui a Politica de Gestao de Riscos, que define os procedimentos adotados pela
Gestora com relacao a gestao do risco de liquidez. Cada fundo possui um nivel de liquidez
definido conforme sua estratégia de investimento e composicdo de passivos. Em
situacoes de iliquidez, a area de gestao, responsavel pela gestao de liquidez, devera
informar imediatamente o Comité de Investimentos e a Diretoria de Compliance que

tomarao medidas cabiveis para reestabelecer o reenquadramento do fundo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

A Victa nao atua como distribuidor de cotas dos fundos de investimento. A distribuicao
é efetuada por terceiros contratados.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo

art. 14 desta Resoluciao

www.victacapital.com.br
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11. Contingéncias!

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. Principais fatos:

b. Valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o se aplica.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacio profissional, indicando:

a. Principais fatos:

b. Valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao se aplica.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos

itens anteriores:

Nao se aplica.

11.4. Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. Principais fatos:

b. Valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao se aplica.

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, caso exercga outras atividades.
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11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. Principais fatos:

b. Valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao se aplica.

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administracio,

informando sobre:
a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicoes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos
b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacio, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem economica, as
relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade puablica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada
em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao
¢. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao
de decisao judicial e administrativa
d. inclusao em cadastro de servicos de protecao ao crédito
e. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

Declaracoes do Diretor de Gestao constam do Anexo I do presente Formulario de

Referéncia.
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ANEXO 1

DECLARACAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS (item 1.1.)

BRUNO E. MARTINS, brasileiro, casado, nascido em 19 de abril de 1987, empresario,
portador da cédula de identidade RG n® 26.452.823-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n.
339.513.988-33, com escritorio comercial no endereco na Avenida das Nacoes Unidas, n®
12.495, 15° andar, Brooklin Novo, Sao Paulo/SP, Brasil, CEP 04578-000, nos termos do art.
17 e do item 1.1. do Anexo E da Resolucao CVM n° 21/21, DECLARA para os devidos
fins legais reviu e concorda com o conteido do presente Formulario de Referéncia, e
certificou que o conjunto de informacoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa;

Documento assinado digitalmente

ub BRUNO EIRAS MARTINS
g Data: 08/04/2026 20:57:49-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruno E. Martins

Diretor Executivo e de Gestao
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DECLARACAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS (item 12)

BRUNO E. MARTINS, brasileiro, casado, nascido em 19 de abril de 1987, empresério,
portador da cédula de identidade RG n° 26.452.823-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n.
339.513.988-33, com escritorio comercial no endereco na Avenida das Nacoes Unidas, n®
12.495, 15° andar, Brooklin Novo, Sao Paulo/SP, Brasil, CEP 04578-000, nos termos do art.
17 e do item 12 do Anexo E da Resolucao CVM n° 21/21, DECLARA para os devidos

fins legais o quanto segue:

1. Nao existem contra si, quaisquer acusac¢bes decorrentes de processos administrativos,
bem como punices sofridas, nos altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esti inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

2, Nao existem contra si, quaisquer condenacdes por crime falimentar, prevaricacgao,
suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou oculta¢io de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdoes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitacao;

3. Nao existem contra si, quaisquer impedimentos de administrar seus bens ou deles
dispor em razao de decisao judicial e administrativa;

4.  Nao houve a inclusido de seu nome em cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

5. Nao houve a inclusao de seu nome em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

6.  Nao ha titulos contra si levados a protesto.

Documento assinado digitalmente

b BRUNO EIRAS MARTINS
g il Data: 08/04/2026 20:55:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruno E. Martins
Diretor Executivo e de Gestao
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DECLARACAO DA DIRETORA RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

MARIA ANTONIA BARRETTO, brasileira, casada, nascida em 3 de janeiro de 1989, advogada,
portadora da cédula de identidade RG n° 34.216.838-1 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o
n. 227.616.398/47, com escritério comercial no endereco na Avenida das Nagoes Unidas, n®
12.495, 15° andar, Brooklin Novo, Sdo Paulo/SP, Brasil, CEP 04578-000, nos termos do art.
17 e do item 1.1. do Anexo E da Resolucao CVM n° 21/21 DECLARA para os devidos
fins legais que reviu e concorda com o contetudo do presente Formulario de Referéncia, e
certificou que o conjunto de informacoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Documento assinado digitalmente

ub MARIA ANTONIA BARRETTO EIRAS MARTINS
g Data: 08/04/2026 18:50:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Antonia Barretto

Diretora de Compliance
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