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1. OBJETIVO

O Plano de Continuidade de Negocios (“PCN”) da Victa Capital Ltda. (“Victa”) tem por objetivo
estabelecer diretrizes, responsabilidades e procedimentos destinados a assegurar a continuidade
das operacoes criticas da Gestora em caso de incidentes que provoquem interrup¢ao parcial ou
total das atividades, tais como falhas tecnologicas, eventos cibernéticos, indisponibilidade de
infraestrutura, desastres naturais, pandemias, crises de mercado ou quaisquer outras situacoes

que comprometam a execucao normal dos processos essenciais.

O PCN busca minimizar impactos operacionais, financeiros, reputacionais e regulatérios,
garantindo o cumprimento das obrigacoes fiducidrias da Victa junto a cotistas, contrapartes,

prestadores de servico, 6érgaos reguladores e demais partes interessadas.

2. ABRANGENCIA

Este plano aplica-se a todas as areas, socios, administradores, colaboradores, funcionéarios e
estagiarios da Gestora (“Colaboradores”), sistemas, processos e instalacoes da Victa, incluindo:

e Operacoes e liquidacao de ativos;

¢ Gestao e monitoramento de carteiras;

e Processos de risco, compliance e controles internos;

e Infraestrutura de tecnologia e seguranca da informacao;

e Comunicagao com clientes, parceiros e prestadores de servico; e

e Atendimento a obrigacoes legais, regulatdrias e contratuais.

O PCN contempla tanto os recursos humanos e tecnologicos internos quanto os servigos
terceirizados criticos, como custodia, administracao fiduciaria, auditoria, data center, provedores

de nuvem e conectividade.

3. PRINCiPI0S GERAIS

A execucao deste plano é regida pelos seguintes principios:
e Prontidao e resiliéncia: manter a capacidade de resposta rapida e ordenada a eventos
criticos;
e Continuidade minima: preservar os processos essenciais para garantir a integridade das
operacoes e das informacdes;

e Seguranca da informacao: assegurar confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados;
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e Comunicac¢do clara: manter todos os publicos internos e externos informados sobre a
situacao operacional;

e Conformidade: seguir as normas da CVM, ANBIMA e demais 6rgaos competentes; e

e Melhoria continua: revisar e atualizar o plano periodicamente, incorporando licoes

aprendidas e mudancas estruturais.

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A responsabilidade pela execucao e atualizacdo do PCN é compartilhada entre diferentes areas da

Victa, conforme tabela a seguir:

Funcio / Area Responsabilidades

) ) . Aprovar e supervisionar o PCN, alocar recursos e coordenar
Diretoria Executiva L . 5 .
decisOes em situacoes de crise.

- . Avaliar cenarios de risco, supervisionar testes e aprovar
Comité de Riscos L
atualizacoes do plano.

Area de Risco e Manter o plano atualizado, coordenar treinamentos e testes,
Compliance reportar a CVM/ANBIMA quando necessario.

Tecnologia da Garantir a seguranca, integridade e disponibilidade dos sistemas,
Informacao (TT) realizar backups e testes de recuperacao.

. _ | Implementar rotinas emergenciais e assegurar o cumprimento de
Gestao e Operacoes L L .
obrigacoes operacionais e fiduciarias.

5. PROCESSOS CRITICOS E PRIORIDADES

A Victa classifica seus processos em criticos, essenciais e de suporte, de acordo com o impacto que

uma eventual interrupc¢io pode gerar.

Os processos criticos sao aqueles cuja interrup¢cdo pode causar prejuizo financeiro direto,

descumprimento contratual ou danos a imagem institucional.

Tempo Maximo de
Categoria Exemplo de Processos Interrupcio Aceitavel
(RTO)
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Envio e execucao de ordens, controle de
Criticos posicdes, comunicacdo com Até 4 horas

administrador/custodiante.

. Elaboracao de relatérios, monitoramento de i
Essenciais } D L Até 24 horas
risco e liquidez, obrigagdes CVM/ANBIMA.

Funcgoes administrativas, RH e suporte i
Suporte . N . Até 48 horas
operacional ndo essencial.

Essas classificacoes sao revisadas anualmente ou sempre que houver alteracido material nos

processos da Gestora.

6. PLANO DE CONTINGENCIA OPERACIONAL

A Victa adota medidas preventivas e reativas para assegurar a continuidade dos negobcios,

incluindo:

e Infraestrutura alternativa: ambiente remoto com acesso seguro aos sistemas principais
por meio de VPN e autenticagao multifatorial;

e Backups, armazenados em nuvem e em servidor localizado em data center externo;

¢ Redundancia de comunicagoes e energia elétrica no escritorio principal e nos servidores
em nuvem;

e Planos de substituicao de local fisico em caso de indisponibilidade do escritério, com
postos de trabalho alternativos para a equipe essencial;

e Procedimentos manuais emergenciais, quando aplicavel, para registros de ordens,

reconciliacoes e controles.

Todos os Colaboradores possuem acesso remoto a e-mails corporativos, arquivos e sistemas,

garantindo continuidade das atividades criticas em caso de contingéncia.

~7. PLANO DE CONTINGENCIA TECNOLOGICA

A infraestrutura tecnologica da Victa é hospedada em ambiente de nuvem segura com

redundancia geografica. O plano de contingéncia tecnolégica inclui:

e Rotinas de backup automatizado com retencao minima de 30 dias;
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e Testes semestrais de restauracao de dados;

e Controle de acessos e permissoes, com monitoramento continuo de logins e auditoria de
acessos;

e Seguranca cibernética com antivirus, firewall e autenticacdo multifatorial em todos os
dispositivos corporativos; e

e Suporte técnico remoto para resolucao imediata de incidentes.

Em caso de ataque cibernético, falha de sistema ou perda de dados, a area de TI aciona
imediatamente o Protocolo de Resposta a Incidentes, comunicando a Diretoria.

8. COMUNICACAO E GESTAO DE CRISE

Durante uma situacao de contingéncia, a comunicacao deve ser centralizada e coordenada pela

Diretoria Executiva, com o apoio da area de Compliance.

Sao definidas as seguintes diretrizes:

1. Comunicacdo imediata aos Colaboradores, indicando as medidas emergenciais;

2. Contato com o Administrador, Custodiante, Auditores e prestadores criticos, informando
o status operacional;

3. Comunicacao a CVM e ANBIMA, quando o evento configurar incidente relevante;

4. Relato transparente aos cotistas e investidores, se houver impacto direto na operagao dos

fundos.

9. TESTES, TREINAMENTO E ATUALIZACOES

O PCN é testado ao menos uma vez por ano, simulando cenarios de indisponibilidade total e
parcial dos sistemas e das instalacoes fisicas.

Os testes visam avaliar:
e tempo de resposta;
e eficiéncia das medidas de contingéncia;
e clareza na comunicacao; e

e integridade das informacdes restauradas.

Os resultados sao documentados em relatério especifico, que é submetido ao Comité de Riscos.
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Além dos testes, todos os Colaboradores participam de treinamentos anuais sobre os

procedimentos do PCN e sobre seguranca da informacao.

10. REVISAO E VIGENCIA

Este Plano é parte integrante do conjunto de politicas internas da Victa e sera revisada
anualmente pelo Diretor de Compliance, podendo ser atualizada e complementada
periodicamente ou sempre que houver alteracao regulatéria relevante ou mudanga material na

estrutura da Gestora, encontrando-se disponiveis no website da Victa.

Duvidas sobre a aplicacdo desta Politica poderao ser encaminhadas ao seguinte endereco: Victa

Capital Ltda. — Sao Paulo/SP — E-mail: contato@victacapital.com.br.



